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2026 신기훈 변호사 GS2 모의고사 (8회) (대법원 2022. 12. 1. 선고 2019두48905 판결 기반 창작 사례)

(제시문)

(참조법령)

[물음1] A는 누구를 상대로 어떤 소송을 제기하여야 하는지 검토하시오. (25점)

[물음2] 만약 A가 B를 상대로 연가보상비 지급거부에 대한 취소를 구하였다가 위 소송을 유지하면서 여기에 새로이 대

한민국을 피고로 하여 연가보상비 지급을 구하는 소송을 추가적으로 병합신청하였다고 가정한다. 수소법원은 

이에 대하여 어떤 판단을 하여야 하는지 검토하시오. (25점)

A는 서울 구치소 소속 교도관으로서 3교대 근무를 하고 있다. A는 2024. 5. 13.(월요일)에 연가휴가원을 제출하였
다. 그런데 소속 기관장 B는 해당 날이 A의 24시간 근무일에 해당한다는 이유로, 공무원 휴가 관련 예규 및 업무지
침에 따라 그 다음날인 2024. 5. 14.(화요일)까지 1일간을 연가로 처리하였다. 이에 따라 B는 연가보상비 지급일인 
2024. 12. 27.에 A에게 위 1일분의 연가보상비를 지급하지 아니하였다. 

「국가공무원 복무규정」 (대통령령 제35893호)

제16조(연가계획 및 승인) ① 행정기관의 장은 소속 공무원이 자유롭게 연가를 사용하여 심신을 새롭게 하고 공ㆍ
사(公ㆍ私) 생활의 만족도를 높여 직무 생산성을 높일 수 있도록 특정한 계절에 치우치지 아니하게 연가계획을 수
립하여 실시하여야 한다. 
⑤ 공무상 연가를 승인할 수 없거나 해당 공무원이 연가를 활용하지 아니한 경우에는 예산의 범위에서 연가 일수에 
해당하는 연가보상비를 지급하는 것으로 연가를 갈음할 수 있다. 이 경우 연가보상비를 지급할 수 있는 연가대상 
일수는 20일을 초과할 수 없다.


